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PROFIELSCHETS 
My Wisdom Is Practically Also From The Wider Fields 

Basic: Architectural Engineer, Essene Teacher, Mensa, Super Study, HDA Auditor, U.N. Development; 

Board: Over 40 year Board Member. Founding Chair World Sustainability Fund, leading 80+ volunteers; 

  Member U.N. SD - Steering Committee Rule of law and Governance and U.N. Global Compact; 

  Treasurer of WFBN - World Federalist Movement Nederland, Member of WFM-IGP & CICC; 

  Member of NATO Common Effort Community and Institute for Accountability in the Digital Age (I4ADA) 

 

 

SUCCESSEN – Situatie, Taak, Actie, Resultaat 
 

1. Bouw, dir., oprichten van een bouwcentrum voor gezond bouwen en wonen, internationale opvolging; 

2. Autobedrijf, dir./eigenaar, 300% omzetgroei in 6 jaar, veel plezier, inkomsten en goede  uitkoopregeling; 

3. Essence SUM, dir./eig., gastprof Universiteit Boekarest, Joint Venture Philips - IIRUC, productiefabriek; 

4. KPN Bus. Com. Ericsson, NL logistiek interim Manager, herinrichting nationaal bedrijf, back on target; 

5. KPN Cablecom, NL int. Mgr facturering, BPR en achterstand wegwerken, gelukkige klanten en MT; 

6. Orange/Dutchtone, int. Mgr, Voorbereiden bedrijf Zakelijke markt, opstart klaar opgeleverd; 

7. Fortis/GWK, Consultant, Advies Be, Strat. en BPR 84 kantoren voor invoering Euro, BSC en metingen; 

8. KLM TD en Cargo, Controller en Procesontwikkelaar, Certificaat systeem partsveiligheid opgesteld; 

9. SBF Zorg, Voorzitter, doorontwikkelen van zorginhoud tot mondiale funding, financieringsovereenkomst; 

10. Bank platformen, Intermediair, ontwikkel mgt en aanbrengen van 5 humanitaire plannen, funding contract; 

11. Development4All, United Nations armoede bestrijding, planontwikkeling, plan geschreven, acceptatie; 

12. StarrportCorp, Van adviseur naar President, begeleiden marktbenadering, de leiding krijgen; 

13. Ballast Nedam Bouwborg Midden, Algemeen, vaststellen wanbeleid, turn-around, nieuwe directeur; 

14. Stichting Lely(stad)cultuur Ambassade, start-up, opstellen bedrijfsplan, moderatie, toegetreden tot bestuur; 

15. HDN Soestdijk, voorstel  herbestemming, bedrijfsplan, 4 jaar doorontwikkeld, kernteamlid; 

16. Dharma Investement BV, Afsplitsing van Merrill  Lynch, adviseur, begeleiding realisatie, op koers; 

17. Essential Technologies Europe, Startup, ondernemer, toepassen groene energie,  stapjes naar groei; 

18. Global Human Commons, U.N. gerelateerde  strategische actie, deelnemen, plan + webapplicatie; 

19.   G.H. Ouwejan Holding BV, Van alles twee, bedrijfsontwikkelaar, bestuurlijke alignment 2011, kon zelf door; 

20.   Commons Cluster for the UN, politiek strategische fragmentatie, oplossingen aandragen, nieuw politiek  

        model ontwikkeld, 10 duurzame mensenrechten aangeboden, wereldwijd direct communicatie netwerk  

        gebouwd, RIO+20 “The World We Need”  voorgesteld, support bieden aan duurzame armoede opheffing; 

21.  World Sustainability Fund, Oprichter/voorzitter, ontwikkelen en financieren duurzame projecten op basis van  

        U.N. standaards, team opgezet, activiteiten en projecten opgestart, aanbiedingen gestandaardiseerd,  

        marktbenadering aan het finetunen, uitzicht op meer projectrealisaties; 

22. Penningmeester WFBN, tien jaar audit en bestuur plus activiteiten herstelllen, allles wat nodig was, bijval; 

23.  Essence SUM, Transitie van arme naar extreem rijke klanten, van bedrijfplansontwikkeling, joint ventures en 

        financiering naar aanvullende focus op bedrijfs, hotel en resorts overnames, 40 grootschalige overnames in de 

        aanbieding, onderhandeling over aankoopmandaat; 

24.  Auditing practijk, Traumaverwerking en flowherstel vanaf 1992, leiding, auditing 8D, wederzijdse groei; 

25. … 
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STUDIES EN DIPLOMA’S 

1. Superstudie Leidsche Onderwijs Instelling, snellezen, interpretatie, reseach, rapportage, diploma ’79; 

2. Bouwkunde HTS Rotterdam, Architectuur en Bouwfysica, diploma met 2x 8 en 3x 9, titel ing. mei ’81; 

3. MBA Executive Master in Business Administration, NIMBAS Utrecht/Bradford, '00-'01, eerste jaar; 

4. Bedrijfseconomie, HEAO Rotterdam, zonder examen ‘83-‘85; 

5. Export Management, FENEDEX Den Haag, diploma ’86; 

6. IT Service Management ITIL Foundation Course, EXIN Utrecht, diploma ’00; 

7. Agriculture and Landscaping Teacher, Permaculture Institute Australië, diploma’s ’90-’94; 

8. Architectuur en Stedenbouw, Academie van Bouwkunst Rotterdam, eerste anderhalf jaar ’81-’83; 

9. HDA Auditor Dcn Amsterdam, Human and Organisation auditing, diploma ’91, extensions till ’94. 

 

Zelf superstudies 

1. Integrale en aanvullende geneeskunden 300 methodieken en 12 vergoedingsstelsels, ’87-’95; 

2. Quantum denken en synchronisiteit, methodiek, toepassing en gevolgen, ’97-’01; 

3. Helder waarnemen – Vitaminen en mineralen als spiegels van de ziel, ’07-’12, certificaten; 

4. Armoede, mensenrechten,  duurzaamheid, macro-economie en time-banking, ’07-’16. 

 

Cursussen, training,  praktijkervaring 

 General Mgt: Competitive Intelligence Mgt, ‘98-’99; BSc, Strategic Maps, KPMG, Utrecht ’00, ’05,  

    Interne financiële, prestatie en asset auditing, Metaplan Moderation, CAP Gemini;  

 Financieel Mgt: Value Based Management, KPMG, ’99, Option Trading, Chicago Board of Trade, ’97; 

    Financial Business Management, BMW Nederland BV, Den Haag ’82-’88; 

 P&O en Project mgt: Human Resource Management, Prestatie Management, Groepscoaching;  

    MS Project, Prince, Kerzner en andere project mgt modellen,’82-’06; 

 Sales, Marketing & ICT: Verkoop Management, CRM, Consultative en Strategic Selling, Adobe  

                              Dreamweaver, Access db, PHP, Pinnacle Studio, SendBlaster, ...; 

 Life Sciences: Integrated Medicine, Quantum Thinking, Essene Wisdom, E8, ET101, Human Rights.  

 

WERKERVARING 

In werknemerschap 1981 – 1982, 1997 – 2010 

1. Bestuurlijk medewerker bij Recyclus.com, ontwikkelen diensten, klanten en markt,  jan. ‘09 – dec. ‘10;  

2. Algemeen medewerker bij Ballast Nedam Bouwborg Midden - planning, business evaluatie op basis van 

balanced scorecard, processen, admin. controle afsluiting van werken, opzetten acquisitie, jan.’08 - dec. ‘08; 

3. Interim Business Unit Manager bij Questron - B.U. Business Analyses, opzetten B.U. ‘07 ma. - jul. ‘07; 

4. Controller en Procesontwikkelaar via Randstad Uitzend BV bij KLM, ‘02 mei - feb.’03; 

5. Interim Controller via Randstad Uitzend BV bij ROC ZADKINE Scholen Gemeenschap, ‘02 feb. - mei ‘02; 

6. Senior Extern Org. Adviseur, voorbereiding van een NV voor Vigneshware Export Ltd, ‘01 aug. - nov. ‘01; 

7. Senior Interim Manager / Extern Org. Adviseur bij Inter Access Management View, ‘00 sep. - aug. ‘01: 

a. Interim Mgr Program Development Orange, voorbereiding intro zakelijke markt, ‘01 ma. - mei;  

b. Senior Extern Organisatieadviseur BPR Front Offices Fortis Bank / GWK, ‘01 jan. - feb.; 

8. Regio Manager, Implementatie Projectleider  IQUIP INFORMATICA Business Unit User Guide:  

a. Regio Manager Noord NL voor Opleiding en ontwikkeling, ‘99 mei - aug.’00; 

b. Project Mgr Billing NL bij KPN Telecom BU Bus.Com., Product Line Cablecom, ‘99 sept. - dec.; 

c. Interim Mgr NL Inkoop & logistiek KPN BU Bus.Com., Product Line Ericsson, ‘99 mei - aug.; 

9. Sales Executive Europe bij The Hospitality Group  – Amsterdam, ‘98-‘99; 

10. Customer Manager/Optie Handelaar bij Option Traiding Team GmbH te München-Gladbach, ‘97-’98; 

11. Projectleider bij Ing. bureau Cauberg-Huygen BV te Rotterdam, bouwfysisch advies, 1981 – 1982. 

 

In ondernemerschap 1977 – heden 

1. Oprichter World Sustainability Fund - WSF, www.worldsustainabilityfund.nl, 2011 - heden; 

2. Directeur IRN Commons Cluster voor de U.N., apr. 2010 - heden, U.N. Post 2015 Agenda;  

3. Voorzitter Stichting Bronning Fonds, bevordering van gezondheidzorg, 1992 - heden; 

4. Eigenaar Essence-SUM, Bedrijfseconomisch, organisatie, export en strategisch advies, 1987–‘97, ‘08-’14; 

5. Algemeen directeur/mede-eigenaar BMW Automobiel dealerschap 1982 - 1988; 

6. Architect en bouwdirectie Ontwerp, bouwbegeleiding, nieuwbouw en renovatie, 1976 - 1982. 
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PUBLICATIES 

 

Mondiale maatschappelijke vraagstukken:  

1. Architecture, 2. Healthcare, 3. Education of healthcare professionals 

4. Low airport pollution, huge fuel savings 

5. Poverty reduction, 6. Sustainable Human Rights, 7. Commons Politics 

8. Global Layers of Sustainability, 9. Support at defining the Sustainable Development Goals 

10. Member of the UN SD Steering Committee Rule of law and governance 

11. The Global Agenda Shift 

12. New Global Wealth Architecture, 13. 160% Wealth - The Golden Ratio for Labor Reward 

14. Financing Plan for the Post 2015 Agenda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.  Quantum Idea – Mental & social implications, human fields, logics and concepts  

16. Circumstances – Culture & consciousness 

17. De pijl van Zeno – Spelen met ruimte en tijd 

 

Bronning – Begon in 1991 als een filosofie over persoonlijke en maatschappelijke welvaart (Onder embargo): 

  Bronning 0 Het verzamelen van bronnen, 19 blz. 

  Bronning 1 Evolutie en Samenleving, 125 blz. 

  Bronning 2 Aids genezend, Alles genezend? 225 blz. 

  Bronning 3 Economie, Ecojamie, 185 blz. 

  Bronning 4 Model Boek, 24 blz. 

  Bronning 5 Ziektenreeksen, 47 blz. 

  Bronning 6 Cursus zelfgenezing, Inleiding & basis 40 blz. 

  Bronning 7 Geeneeskunde in het kort, 20 blz 

  Bronning 8 Geneeskundig Manifest, 10 blz. 

  Bronning 9 Elre 2 – Reisverslag rond 56 dagen vasten, ca. 70 webpagina’s 

  Bronning 10 The sorcerer’s stone, 11 The criptex of life, 12 The elixir club, 13 The cure monitor. 
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